
新北市 109 學年度第 2學期 

高中職勞動權益課程種籽師資培訓營實施計畫 

-基礎暨進階課程- 

一、 計畫目的： 

透過培訓勞動權益（下稱勞權）種籽師資，將勞權知識授予高中職學生，建構

青年學子對於勞動權利與義務之基礎瞭解，促使其於未來打工或求職之際能保

護自身權益，亦能履行忠實義務，並能有效運用資源，解決勞資爭議。結訓後

之種籽教師預定於 109 學年度第 2學期入班授課，以班級為單位，向學生教授

2堂個體勞動法及 2 堂集體勞動法等勞權課程。 

二、 辦理單位： 

(一) 主辦單位：新北市政府勞工局、新北市政府教育局。 

(二) 協辦單位：本市轄內高中職校所。 

三、 實施對象：本市轄內高中職學校老師（不限定類科） 

(一) 基礎：未曾受過本培訓營培訓之教師。 

(二) 進階：曾受過本培訓營培訓之教師。 

四、 辦理地點：本局指定場地。 

五、 辦理梯次如下： 

(一) 基礎課程：110 年（下同）1 月 25 日至 26 日。 

(二) 進階課程第 1場：2 月 1日至 2日。 

(三) 進階課程第 2場：2 月 4日至 5日。 

六、 授課建議： 

(一) 若為初次參加本培訓營之教師，建議選擇基礎及進階課程各 1 場

次參加。 

(二) 若為回流受訓之教師，建議選擇進階課程任 1場次參加。 

七、參加本培訓營之人員將給予： 

(一) 公差假及課務排代。 

(二) 供膳。 

(三) 研習時數（依實際簽到認定）。 

八、 報名方式：即日起至活動網站報名（另開放現場少數名額報名）。 

九、 相關注意事項以活動網站公告資訊為準。 

 



【基礎】Day1 （1/25） 

時程 課程內容 講師 

09:00-09:30 30 報到 

09:30-09:40 10 長官致詞 

09:40-10:40 60 勞資關係好輕鬆（個體+集體） 張宏彬 總經理 

10:40-10:55 15 休息 

10:55-11:55 60 勞資關係好輕鬆（個體+集體） 張宏彬 總經理 

11:55-13:30 95 午餐/休息  

13:30-15:10 100 不要讓自己的勞權睡著（個體） 韓仕賢 秘書長 

15:10-15:30 20 休息 

15:30-17:10 100 不要讓自己的勞權睡著（個體） 韓仕賢 秘書長 

17:10 賦歸 

【基礎】Day2 （1/26） 

時程 課程內容 講師 

09:00-09:30 30 報到 

09:30-10:40 70 團結力量大（集體） 曾志群 律師 

10:40-10:55 15 休息 

10:55-11:55 60 團結力量大（集體） 曾志群 律師 

11:55-13:30 95 午餐/休息 

13:30-15:00 90 勞動教育向下扎根（教案研討） 陳若蘭 副理事長 

15:00-15:20 20 休息 

15:20-17:00 100 火星渡假村（桌遊體驗） 
張瑋庭 講師 

17:00 賦歸 

 

 

 

 



講師背景介紹 

張宏彬 

中華勞資企管顧問 

總經理 

【現任】 

 勞動部認證勞資爭議調解人、臺北市政府勞動局勞資爭議調

解人/委員 

 勞動調解委員(臺北地方法院、基隆地方法院、新竹地方法院) 

 中華民國勞資資關係服務協會勞資爭議調解人 

【專長】勞資爭議處理、勞資關係促進 

韓仕賢 

全國金融業公會聯合總會 

秘書長 

【學歷】國立政治大學 勞工研究所 碩士 

【經歷】 

 台北市政府勞資爭議調解委員/調解人 

 中華電信工會副總幹事 

 彰化銀行工會總幹事 

【現任】全國金融業工會聯合總會祕書長 

【專長】 

 團體協商法治與實務 

 勞資爭議處理及因應對策 

 工會組織運作 

曾智群  

創裕法律事務所律師 

【現職】創裕法律事務所律師 

 【職務經歷】 

 台灣高等法院民事庭 

 台灣新北地方法院民事執行處 

 【專長】勞資爭議處理、勞資關係促進 

 

 

 

 
 

陳若蘭 

行政院勞動部 

勞資爭議調解人 

【經歷】 

 桃園市總工會 副理事長 

 行政院勞動部 勞資爭議調解人 

 桃園市政府 獨任調解人 

 桃園市政府 勞資爭議調解委員 

 桃園市政府 就業服務策進委員 

 桃園市政府 勞工權益基金管理委員 

【專長】 

 勞動基準法相關法規、勞資關係議題 

 員工關係管理 



桌遊授課講師 

 

 

  



【進階 1】Day1 （2/1） 

時程 課程內容 講師 

09:00-09:30 30 報到 

09:30-09:40 10 長官致詞 

09:40-10:40 60 
打工、面試防身術：求職防騙、就業隱私 

（個體） 
張景棋 顧問 

10:40-10:55 15 休息 

10:55-11:55 60 
工時與工資的認定：事前、中、後處理對策 

（個體） 
張景棋 顧問 

11:55-13:30 95 午餐/休息 

13:30-15:10 100 
產業民主專題：勞資會議大解密 

（集體） 
韓仕賢 秘書長 

15:10-15:30 20 休息 

15:30-17:10 100 
工會運作實務分享 

（集體） 
韓仕賢 秘書長 

17:10 賦歸 

【進階 1】Day2 （2/2） 

時程 課程內容 講師 

09:00-09:30 30 報到 

09:30-10:30 60 

新興行業的契約爭議： 

承攬、派遣、零工經濟 

（個體） 

林名哲 秘書長 

10:30-10:45 15 休息 

10:45-11:55 70 

新興行業的契約爭議： 

承攬、派遣、零工經濟 

（個體） 

林名哲 秘書長 

11:55-13:30 95 午餐/休息 

13:30-15:10 100 
團體協商與爭議行為專題 

（集體） 
林名哲 秘書長 

15:10-15:25 15 休息 

15:25-17:05 100 火星渡假村（桌遊體驗） 張瑋庭 講師 

17:05 賦歸 



講師背景介紹 

 

張景棋 

【現職】社團法人中小企業總會企業勞雇人資課程講師 

【職務經歷】 

 社團法人中小企業總會企業勞雇人資課程講師 

 勞委會職訓局-就業促進課程講師 

 台北市政府勞動局-勞資爭議就業歧視課程講師 

 富邦金控富邦人壽-業務經理 

 言信法律事務所-顧問 

 IARFC國際認證財務顧問師協會-認證財務顧問師 

 企業講師聯誼會-財務長 

 宏泰關係企業-法務主任 

韓仕賢 

全國金融業公會聯合總會 

秘書長 

【學歷】國立政治大學 勞工研究所 碩士 

【經歷】 

 台北市政府勞資爭議調解委員/調解人 

 中華電信工會副總幹事 

 彰化銀行工會總幹事 

【現任】全國金融業工會聯合總會祕書長 

【專長】 

 團體協商法治與實務 

 勞資爭議處理及因應對策 

 工會組織運作 

 

林名哲 秘書長 

【學歷】 

 國立清華大學電機工程系學士 

 國立清華大學社會學研究所碩士 

【經歷】 

 103年勞動部獨任調解人認證合格。 

 曾任中環企業工會、南亞電路板企業工會、世界先進企

業工會、工研院工會秘書及勞教講師。 

【現任】 



 台灣電子電機資訊產業工會秘書長 

 元晶太陽能科技股份有限公司企業工會總幹事 

 新竹縣政府、桃園市政府、新竹科學園區獨任調解人。 

【研究領域】勞動基準、勞資爭議處理 

桌遊授課講師 

 

 

 

  



【進階 2】Day1 （2/4） 

時程 課程內容 講師 

09:00-09:30 30 報到 

09:30-09:40 10 長官致詞 

09:40-10:40 60 

罷工合法嗎? 

以實例探討罷工合法性 

（集體） 

程立全 律師 

10:40-10:55 15 休息 

10:55-11:55 60 

罷工合法嗎? 

以實例探討罷工合法性 

（集體） 

程立全 律師 

11:55-13:30 95 午餐/休息 

13:30-15:10 100 

旅遊業的衝擊 

遠距工作、大量解雇、無薪假 

（個體） 

徐卿廉 講師 

15:10-15:30 20 休息 

15:30-17:10 100 
產業民主與勞工參與專題 

（集體） 
郭國平 總經理 

17:10 賦歸 

【進階 2】Day2 （2/5） 

時程 課程內容 講師 

09:00-09:30 30 報到 

09:30-10:30 60 
職場環境安全最重要：過勞、霸凌、職災 

（個體） 
黃文鐘 講師 

10:30-10:45 15 休息 

10:45-11:55 70 
職場環境安全最重要：過勞、霸凌、職災 

（個體） 
黃文鐘 講師 

11:55-13:30 95 午餐/休息 

13:30-15:10 100 授課經驗交流分享 陳若蘭 副理事長 

15:10-15:25 15 休息 

15:25-17:05 100 火星渡假村（桌遊體驗） 張瑋庭 講師 

17:05 賦歸 



講師背景介紹 

 

程立全 主持律師 

【學歷】輔仁大學 法律系司法組 學士 

【經歷】 

 邦法律事務所法務專員 

 惟理法律事務所專任律師 

 臺北市政府勞動局調解委員 

 臺北律師工會律師辦案參考手冊編輯小組 

 新竹縣產業總工會課程講師 

【現任】大恆國際法律事務所主持律師 

 

徐卿廉 

資深勞動法講師 

【現職】 

 台北市政府勞資爭議調解委員、獨任調解人 

 新北市政府勞資爭議調解委員、獨任調解人 

 臺灣士林地方法院民事庭、簡易庭調解委員 

 1111人力銀行資深法律顧問 

 全球華人股份有限公司資深法律顧問 

 中華人事主管協會資深勞動法講師 

【專長】 

 勞資爭議處理及勞工教育推廣。 

 道路交通事故責任研判、鑑定與調解。 

 講授勞動法規、社會保險、行政法、民刑法。 

郭國平 

松榮國際管理顧問有限公

司總經理 

【經歷】 

 桃園市政府勞動局 勞動權益講師 

 社團法人中華民國企業經理協進會 勞資關係顧問 

 賀喜能源  勞資關係顧問 

【專長】勞動事件法與工會實務、勞資爭議處理、勞資關係促進 



黃文鐘 

亞太教育訓練網特約講師 

【現職】 

 各縣市政府勞工處勞動法令講師 

 就業服務中心之就業服務法令講師 

 大學推廣部勞動法及就業服務法令講師 

 人力資源及就業服務專業協會之勞動法諮詢顧問 

【專長】 

 勞動基準法條文逐條釋義與實務 

 勞保及勞工退休金條文解析 

 勞工安全衛生法令與實務解析 

 

 

 

 

 

陳若蘭 

行政院勞動部 

勞資爭議調解人 

【經歷】 

 桃園市總工會 副理事長 

 行政院勞動部 勞資爭議調解人 

 桃園市政府 獨任調解人 

 桃園市政府 勞資爭議調解委員 

 桃園市政府 就業服務策進委員 

 桃園市政府 勞工權益基金管理委員 

【專長】 

 勞動基準法相關法規 

 勞資關係議題 

 員工關係管理 

桌遊授課講師 

 

 


